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SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG 
THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG 

TRUNG TÂM CÔNG NGHỆ THÔNG TIN 
VÀ TRUYỀN THÔNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:         /KH-DNICT Đà Nẵng, ngày        tháng      năm 2022 

KẾ HOẠCH 
Tuyển dụng viên chức năm 2022 

I. CÁC CĂN CỨ PHÁP LÝ 

1. Luật số 58/2010/QH12 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam khóa XII, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 15 tháng 11 năm 2010;  

2. Luật số 52/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 25 tháng 11 năm 2019; 

3. Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính 
phủ Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

4. Quyết định số 22/2021/QĐ-UBND ngày 30 tháng 8 năm 2021 của 
UBND thành phố Đà Nẵng về việc ban hành Quy định về quản lý tổ chức bộ 
máy, số lượng người làm việc, vị trí việc làm, viên chức trong các đơn vị sự 
nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân thành phố Đà 
Nẵng; 

5. Quyết định số 4116/QĐ-UBND ngày 28 tháng 7 năm 2017 của UBND 
thành phố Đà Nẵng về phê duyệt Đề án vị trí việc làm các đơn vị sự nghiệp công 
lập thuộc Sở Thông tin và Truyền thông thành phố Đà Nẵng; 

6. Hướng dẫn số 408/HD-SNV ngày 22 tháng 10 năm 2021 của Sở Nội vụ 
về việc hướng dẫn thực hiện Quyết định số 21/2021/QĐ-UBND và Quyết định 
số 22/2021/QĐ-UBND; 

7. Thông báo số 25/TB-STTTT ngày 12 tháng 01 năm 2022 của Sở Thông 
tin và Truyền thông thành phố Đà Nẵng về việc giao chỉ tiêu số lượng người làm 
việc cho các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở năm 2022; 

8. Công văn số 690/STTTT-VP ngày 31 tháng 3 năm 2022 của Sở Thông 
tin và Truyền thông thành phố Đà Nẵng V/v đăng ký tuyển dụng viên chức năm 
2022. 

II. VỀ SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC, NHU CẦU, VỊ TRÍ, HÌNH 
THỨC TUYỂN DỤNG  

1. Thực trạng số lượng người làm việc, nhu cầu và vị trí tuyển dụng 

a) Hiện nay, Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông Đà Nẵng 
(viết tắt là Trung tâm) có 45 người (Trong đó: 01 nhân sự đang nghỉ không 
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hưởng lương, 01 nhân sự đang nghỉ chế độ thai sản, 02 nhân sự đang bị tạm đình 
chỉ công tác): 

- Viên chức: 43 người (Biên chế được giao: 22 người; tự chủ: 21 người) 

- Hợp đồng lao động theo nguồn tự chủ: 02 người.  

b) Căn cứ Thông báo số 25/TB-STTTT ngày 12 tháng 01 năm 2022 của Sở 
Thông tin và Truyền thông thành phố Đà Nẵng, chỉ tiêu số lượng người làm việc 
của Trung tâm được giao năm 2022 là 59 người. Nhu cầu tuyển dụng của Trung 
tâm đợt này là 10/14 người. 

(Chi tiết tại Phụ lục I, II, III kèm theo). 

2. Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển viên chức. 

III. ĐIỀU KIỆN DỰ TUYỂN 

Người đăng ký dự tuyển viên chức tại Trung tâm phải có đủ tiêu chuẩn về 
phẩm chất, chuyên môn nghiệp vụ, năng lực theo yêu cầu của vị trí, chức danh 
dự tuyển; đảm bảo các điều kiện theo quy định tại Điều 22, Mục I, Chương III, 
Luật Viên chức số 58/2010/QH12 ngày 15 tháng 11 năm 2010; Luật số 
52/2019/QH14 ngày 25 tháng 11 năm 2019 của Quốc hội sửa đổi, bổ sung một 
số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức và điều kiện của Trung 
tâm tại Phụ lục III kèm theo Kế hoạch. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Sau khi Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2022 được phê duyệt, 
Phòng Kế hoạch - Quản trị thực hiện việc công khai Kế hoạch tuyển dụng viên 
chức năm 2022 của Trung tâm đến toàn thể viên chức và người lao động thông 
qua cuộc họp giao ban của Trung tâm, gửi qua hệ thống email công vụ đến toàn 
thể viên chức và người lao động của Trung tâm, đăng lên Trang thông tin điện tử 
của Trung tâm và trên hệ thống phần mềm Quản lý văn bản điều hành. 

2. Phòng Kế hoạch - Quản trị triển khai tiếp nhận hồ sơ, thủ tục các ứng 
viên đủ điều kiện tham gia dự tuyển viên chức và thực hiện các công việc liên 
quan khác do Lãnh đạo Trung tâm, Sở Thông tin và Truyền thông thành phố Đà 
Nẵng giao. 

Trên đây là Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2022 tại Trung tâm Công 
nghệ thông tin và Truyền thông Đà Nẵng, kính trình Sở Thông tin và Truyền 
thông thành phố Đà Nẵng xem xét, phê duyệt./. 

 

Nơi nhận: 
- Sở TTTT (trình); 
- VC-NLĐ; 
- Lưu: VT, P. KHQT. NG 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Phan Tấn Luận 
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Phụ lục I 
BẢNG ĐĂNG KÝ NHU CẦU TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NĂM 2022 

Theo số lượng người làm việc được cơ quan có thẩm quyền giao dành cho đơn vị sự nghiệp tự chủ một phần 
Hình thức tuyển dụng: không 

(Kèm theo Kế hoạch số          /KH-DNICT ngày      /4/2022 của Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông Đà Nẵng) 
 
 

STT 
 

Tên cơ 
quan 

Số 
lượng 

biên chế 
được 
giao 
năm 
2022 

Số lượng biên chế làm việc hiện có  
(tính đến ngày 10 tháng 4 năm 2022) 

Thực hiện tinh giản 
biên chế 

(theo Đề án tinh giản 
biên chế đã được phê 

duyệt) 
Nhu 
cầu 

tuyển 
dụng 
năm 
2022 

Trong đó 

Viên 
chức đã 

được 
tuyển 
dụng 

Hợp đồng lao động 

Hợp đồng 
theo Nghị 
định số 

68/2000/
NĐ-CP 

Hợp đồng 
theo chính 

sách thu hút 
nguồn nhân 

lực 

Hợp đồng 
theo Đề án 
phát triển 

nguồn 
nhân lực 

chất lượng 
cao 

Hợp đồng 
các vị trí 

chuyên môn 
nghiệp vụ 

khác 

Số lượng 
biên chế 
cần tinh 
giản đến 

năm 2022 

Số lượng 
nghỉ hưu 

đúng 
tuổi đến 

năm 
2022 

01 

Trung tâm 
Công nghệ 
thông tin và 

Truyền 
thông Đà 

Nẵng 

22 22 -- -- -- -- -- -- 0 

Tổng cộng 22 22 -- -- -- -- -- -- 0 

 th
inh

ph
-0

8/
06

/2
02

2 
10

:5
5:

18
-th

inh
ph

-th
inh

ph
-th

inh
ph



1 
 

Phụ lục II 
BẢNG ĐĂNG KÝ NHU CẦU TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NĂM 2022 

Theo số lượng người làm việc từ nguồn kinh phí tự chủ của đơn vị dành cho đơn vị sự nghiệp tự chủ một phần  
Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển 

(Kèm theo Kế hoạch số          /KH-DNICT ngày      /4/2022 của Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông Đà Nẵng) 
 
 

STT 
 

Tên cơ 
quan 

Số 
lượng 
người 

làm việc 
được 
giao 

ngoài 
bên chế 

năm 
2022 

Số lượng người làm việc ngoài biên chế hiện có  
(tính đến ngày 10 tháng 4 năm 2022) 

Thực hiện tinh 
giản biên chế  

(theo Đề án tinh 
giản biên chế đã 
được phê duyệt) Nhu cầu 

tuyển 
dụng 
năm 
2022 

Trong đó 

Viên 
chức đã 

được 
tuyển 
dụng 

Hợp đồng lao động 
Số 

lượng 
biên chế 
cần tinh 
giản đến 

năm 
2022 

Số 
lượng 
nghỉ 
hưu 
đúng 

tuổi đến 
năm 
2022 

Hợp đồng 
theo Nghị 
định số 

68/2000/
NĐ-CP 

Hợp đồng 
theo chính 

sách thu hút 
nguồn nhân 

lực 

Hợp đồng 
theo Đề án 
phát triển 

nguồn 
nhân lực 

chất lượng 
cao 

Hợp đồng 
các vị trí 

chuyên môn 
nghiệp vụ 

khác 

01 

Trung tâm 
Công nghệ 
thông tin và 

Truyền 
thông Đà 

Nẵng 

37 21 -- -- -- 02 -- -- 10/16 

Tổng cộng 37 21 -- -- -- 02 -- -- 10/16 
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Phụ lục III 
BẢNG THỐNG KÊ NHU CẦU VÀ MÔ TẢ VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC 

Dành cho đơn vị sự nghiệp tự chủ một phần 
Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển 

(Kèm theo Kế hoạch số          /KH-DNICT ngày      /4/2022 của Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông Đà Nẵng) 
 

STT 
Phòng 
chuyên 

môn 

Số 
lượng 
cần 

tuyển 

Tên vị 
trí việc 

làm 

Chức danh 
nghề 

nghiệp 

Mã chức 
danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công 
việc 

Yêu cầu của vị trí việc làm cần 
tuyển dụng 

1 

Phòng 
Quản lý, 

vận 
hành 
ứng 
dụng 

01 

Hỗ trợ 
vận 

hành 
Hệ 

thống 
thông 

tin 
chính 
quyền 
điện tử 

An toàn 
thông tin 
Hạng III 

V.11.05.11 

- Trực tiếp tham gia ứng cứu xử 
lý sự cố, đảm bảo an toàn thông 
tin trong hoạt động ứng dụng 
CNTT theo quy định của nhà 
nước; 
- Tiếp nhận và xử lý thông tin, 
hỗ trợ các cơ quan, tổ chức 
trong việc sử dụng các ứng 
dụng phần mềm trong hoạt 
động công vụ; 
- Trực vận hành Hệ thống thông 
tin Chính quyền điện tử thành 
phố theo chế độ 24/7; 
- Quản trị Hệ thống thông tin 
Chính quyền điện tử thành phố; 
- Đề xuất các yêu cầu kỹ thuật 
khi triển khai ứng dụng lên Hệ 
thống thông tin Chính quyền 
điện tử thành phố; 
- Triển khai cài đặt, kiểm thử 
ứng dụng mới và cập nhật, nâng 
cấp ứng dụng hiện có trên Hệ 

- Tốt nghiệp Đại học chuyên 
ngành CNTT (hoặc tương đương); 
- Có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ 
bậc 2 (A2) trở lên theo quy định 
tại Thông tư số 01/2014/TT-
BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 
2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 
(tương đương trình độ B trở lên); 
- Trung thực, có phẩm chất đạo 
đức tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật, 
tinh thần trách nhiệm cao trong 
công tác. 
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STT 
Phòng 
chuyên 

môn 

Số 
lượng 
cần 

tuyển 

Tên vị 
trí việc 

làm 

Chức danh 
nghề 

nghiệp 

Mã chức 
danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công 
việc 

Yêu cầu của vị trí việc làm cần 
tuyển dụng 

thống thông tin Chính quyền 
điện tử thành phố. 

2  
01 

 

Hỗ trợ 
vận 

hành 
Hệ 

thống 
thông 

tin 
chính 
quyền 
điện tử 

Quản trị 
viên hệ 
thống  

Hạng IV  

V.11.06.15  
 

- Trực tiếp tham gia ứng cứu xử 
lý sự cố mạng, đảm bảo an toàn 
thông tin cho hệ thống mạng tại 
đơn vị và các ứng dụng trên Hệ 
thống thông tin chính quyền 
điện tử thành phố Đà Nẵng 
(eGov);  
- Tiếp nhận, hỗ trợ kiểm tra kết 
nối mạng của người dùng truy 
cập vào các ứng dụng trên Hệ 
thống eGov;  
- Trực vận hành, giám sát 
đường truyền, tầng suất truy 
cập, băng thông kết nối giữa 
các máy chủ đơn vị và các máy 
chủ của Hệ thống thông tin 
Chính quyền điện tử thành phố 
theo chế độ 24/7;  
- Quản trị Hệ thống thông tin 
Chính quyền điện tử thành phố; 
- Đề xuất các yêu cầu kỹ thuật 
liên quan đến hạ tầng, mạng khi 
triển khai ứng dụng lên Hệ 
thống thông tin Chính quyền 
điện tử thành phố;  
- Triển khai cài đặt, kiểm thử 

- Tốt nghiệp Trung cấp chuyên 
ngành Công nghệ thông tin (trở 
lên);  
- Có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ 
bậc 1 (A1) trở lên theo quy định 
tại Thông tư số 01/2014/TT-
BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 
2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 
(tương đương trình độ A trở lên);  
- Trung thực, có phẩm chất đạo 
đức tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật, 
tinh thần trách nhiệm cao trong 
công tác.  
- Là nhân viên Nam có độ tuổi từ 
20 đến 25 
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STT 
Phòng 
chuyên 

môn 

Số 
lượng 
cần 

tuyển 

Tên vị 
trí việc 

làm 

Chức danh 
nghề 

nghiệp 

Mã chức 
danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công 
việc 

Yêu cầu của vị trí việc làm cần 
tuyển dụng 

ứng dụng mới và cập nhật, nâng 
cấp ứng dụng hiện có trên Hệ 
thống thông tin Chính quyền 
điện tử thành phố.  

3 

Phòng 
Phát 
triển 
phần 

mềm 1/ 
Phòng 
Phát 
triển 
phần 

mềm 2 

06 

Phát 
triển 
phần 
mềm 

Phát triển 
phần mềm 
Hạng III 

V.11.08.21 

- Thực hiện lập trình xây dựng 
và kiểm tra các sản phẩm phần 
mềm và chịu trách nhiệm về 
tiến độ thực hiện, chất lượng dự 
án phần mềm đang thực hiện; 
- Tham gia phân tích các vấn đề 
của sản phẩm phần mềm và đưa 
ra giải pháp xử lý. 

- Tốt nghiệp Đại học chuyên 
ngành Công nghệ thông tin (hoặc 
tương đương); 
- Hiểu biết về lập trình trên các 
ngôn ngữ Java, PHP, các 
framework Java, PHP; 
- Hiểu biết HTM5/CSS3, 
JAVASCRIPT, các framework 
trên nền tảng javascirpt như vuejs, 
reatnative; 
- Có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ 
bậc 2 (A2) trở lên theo quy định 
tại Thông tư số 01/2014/TT-
BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 
2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 
(tương đương trình độ B trở lên); 
- Trung thực, có phẩm chất đạo 
đức tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật, 
tinh thần trách nhiệm cao trong 
công tác. 

4 

Phòng 
Phát 
triển 
phần 

02 
Phát 
triển 
phần 

Phát triển 
phần mềm 
Hạng IV 

V.11.08.22 

Thực hiện lập trình xây dựng và 
kiểm tra các sản phẩm phần 
mềm và chịu trách nhiệm về 
tiến độ thực hiện, chất lượng dự 

- Tốt nghiệp Trung cấp chuyên 
ngành Công nghệ thông tin (trở 
lên); 
- Hiểu biết lập trình trên các ngôn 
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5 

 

STT 
Phòng 
chuyên 

môn 

Số 
lượng 
cần 

tuyển 

Tên vị 
trí việc 

làm 

Chức danh 
nghề 

nghiệp 

Mã chức 
danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công 
việc 

Yêu cầu của vị trí việc làm cần 
tuyển dụng 

mềm 1/ 
Phòng 
Phát 
triển 
phần 

mềm 2  

mềm án phần mềm đang thực hiện. 

 

ngữ Java, PHP, các framework 
Java, PHP; 
- Hiểu biết HTM5/CSS3, 
JAVASCRIPT, các framework 
trên nền tảng javascirpt như vuejs, 
reatnative; 
- Có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ 
bậc 1 (A1) trở lên theo quy định 
tại Thông tư số 01/2014/TT-
BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 
2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 
(tương đương trình độ A trở lên). 
- Trung thực, có phẩm chất đạo 
đức tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật, 
tinh thần trách nhiệm cao trong 
công tác. 
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